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E.SE Hospital San Rafael ge Guamiota

RESOLUCION N° 0114
(viernes 5 de marzo del 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE CONVOCATORIA PARA LA ELECCION
DE REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL
SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA

La Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA, en uso de sus funciones legales,
especialmente las contenidas en la ley 100 de 1993 y los Estatutos de la Entidad y

CONSIDERANDO:

1. El Articulo 228 de la Ley 100 de 1993, establece que Las Entidades Promotoras de Salud,
cualquiera sea su naturaleza, deberan tener un revisor fiscal designado por la Asamblea General
de Accionistas, o por el 6rgano competente. El revisor fiscal cumplira las funciones previstas en
el libro Il, titulo |, capitulo VIl del Cédigo de Comercio y se sujetard a lo alli dispuesto sin
perjuicio de lo prescrito en otras normas.

2. El articulo 232 de la ley 100 de 1993 establece que a las Instituciones prestadoras de
servicios de Salud se les aplicardn las disposiciones contenidas en los
articulos 225, 227y 228 de que trata la presente la misma ley, de acuerdo con Ia
reglamentacion que se expida para el efecto. El Ministerio de Salud definird los casos
excepcionales en donde no se exigira la revisoria fiscal.

3. El Articulo 22 del Decreto 1876 de 1994 establece que de conformidad con el articulo 694 del
Decreto Ley 1298 de 1994, toda Empresa Social del Estado cuyo presupuesto sea igual o
superior a diez mil salarios mininos (10.000 SMLMV), deberd contar con un Revisor Fiscal
independiente, designado por la Junta Directiva a la cual reporta. La funcién del Revisor Fiscal
se cumplira sin menos cabos de las funciones de control fiscal por parte de los organismos
competentes sefialados en la ley y en los Reglamentos.

4. Que la ley 43 de diciembre de 1990 adiciona a ley 145 de 1960 que reglamenta la profesion
de contador publico y dicta otras disposiciones, regula la actividad de revisor fiscal.

5. El estatuto de la ESE HOSITAL SAN RAFAL DE GIRARDOTA en su articulo 35 contiene que la
institucion debe contar con revisor fiscal independiente designado por la Junta Directiva a partir
del momento en que el presupuesto anual sea igual o superior a 10.000 salarios minimos
mensuales.

6. El decreto 019 del 10 de enero de 2012 regula en su ARTICULO 135. POSESION REVISOR
FISCAL EN LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD Y LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SALUD. La posesién del Revisor Fiscal de las Entidades Promotoras de Salud y de las
Instituciones Prestadoras de Salud a que hace referencia los articulos 228 y 232 de la Ley 100
de 1993 y el numeral 21 del articulo 14 del Decreto 1018 de 2007, le corresponde a la
Asamblea General de Accionistas o al méximo 6rgano de administracién gue lo designa en cada
entidad o institucion. Es responsabilidad de este organismo garantizar que la entidad cuente
siempre con Revisor Fiscal Principal y Suplente, en los términos establecidos en el Cédigo de
Comercio.
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institucion. Es responsabilidad de este organismo garantizar que la entidad cuente siempre con
Revisor Fiscal Principal y Suplente, en los términos establecidos en el Cébdigo de Comercio.

7. Que la actual revisora fiscal presenté renuncia porque asume cargo en otra entidad lo cual le
imposibilita seguir con su gestion en la ESE Hospital san Rafael de Girardota.

8. Que en la convocatoria se elegira en esta ocasion un revisor fiscal principal y un suplente, siendo
éste (ltimo quien ocupe el segundo puesto en la seleccion y en caso de falta definitiva del primero lo
remplazara (por el tiempo que reste para cumplir el contrato) si resuelve aceptar, ello a fin de
dinamizar el funcionamiento de la institucion y evitar circunstancias que puedan afectarla.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Convocar a las personas naturales y juridicas interesadas en participar en

proceso publico y abierto para seleccionar el revisor fiscal principal y suplente de la ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL DE GIRARDOTA, conforme los siguientes criterios:

B HOSPITAL
ENTIDAD | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA
NIVEL COMPLEJIDAD PRIMER NIVEL

| DIRECCION Carrera 16 N° 11-01 Girardota — Antioquia. Teléfono No: 4052440

l EL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES CLAUSULAS 1
Publicacién de | Marzo 05 de 2021 a partr de las 12:00 horas en la pagina web:
Convocatoria. www.hospitalgirardota.gov.co y en la cartelera ubicada en la Porteria Principal

de la E.S.E. Hospital San Rafael de Girardota.
Inscripcion y Recepcion de | Hasta el 12 de marzo de 2021 en sobre sellado que se entrega en el archivo

documentacion de la entidad situado en el segundo piso o remitidos al correo electronico:
gestiondocumental@hospitalgirardota.com
Requisitos de los | Podran participar las personas naturales o juridicas que cumplan los requisitos
' Aspirantes: y | senalados en la Ley 43 de 1990, Codigo de Comercio y demas normas
documentacién reglamentarias.

En todo caso el Revisor Fiscal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL AN RAFAEL DE GIRARDOTA, debera reunir los siguientes
requisitos:

Persona juridica:

1). Deben estar constituidas por lo menos con dos (2) afios de anterioridad a
la fecha de apertura del presente proceso y su término de duracion debe ser
por lo menos igual al periodo del revisor fiscal y dos (2) afios mas. 2) Debe
| anexar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio en el cual conste el nombre y facultades de su
representante legal, el objeto social de la persona juridica y su razon social.
Dicho certificado debe ser expedido con una antelacién no superior a treinta

NIT: 8909807279 www.hospitalgirardotacom Conmutador 405 2440  Carrera 16 N° 11-01 Girardota - Antioquic




/-\\
uldcmostu

ESE Mouwpital San Rafasl de Geandota

exigidos para persona natural dentro de la presente convocatoria.

Persona Natural:

1) Ser Contador Publico Titulado 2) Experiencia demostrable minima de 02
afios, en actividades desarrolladas en el sector publico en cualquiera de las
siguientes dreas Auditoria, Control Interno, Contabilidad, Impuestos, Costos
y demas relacionadas con la Contaduria Publica. 3) Experiencia demostrable
minima de 02 afios, en funciones de Revisoria Fiscal en el sector publico. 4)
Copia legible de la Cédula de Ciudadania. 5) Copia de la Consulta en linea de
Antecedentes Judiciales. 6) Certificado de antecedentes fiscales vigente,
expedido por la Contraloria General de la Republica. 7) Certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por |a Procuraduria General de
la Nacién. 8) Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas. 9) Certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido
por la Junta Central de Contadores. 10) Certificacién de no estar demandado
por alimentos y debe cumplir con la ley 311 de 1996. 11) Copia del diploma
de o0 acta de grado de Contador Publico. 12) Copia de la tarjeta profesional
de Contador Publico titulado. 13) Demostrar conocimientos en Normas
Internacionales de Informacién Financiera, certificados por Universidad
debidamente acreditada. 14) Copia de Certificados de seminarios, simposios,
foros, diplomados y demas estudios realizados. 15) Certificados de
experiencia laboral, Formato Unico de Hoja de vida de persona natural,
Registro Unico Tributario y certificado de Vigencia de la Matricula
profesional.

Propuesta y plan de trabajo

El oferente debe presentar una propuesta que contenga la metodologia para
la realizacion de la revisoria fiscal acorde con la metodologia vigente para la
materia. lgualmente debera contener un plan de trabajo.

de
documentacién y propuesta

Fecha de Analisis la

La Junta Directiva el 16 de marzo de 2021 a las 07:00 horas realizard la
evaluacion de las propuestas consistente en analisis comparativo sobre
aspectos juridicos, técnicos, académicos y financieros.

Criterio de seleccién

ponderacién

0

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Rafael de Girardota, seleccionara
la hoja de vida que redna los requisitos exigidos; propendiendo por la mejor
eleccién para con la Institucion

Publicacion de resultados y
seleccion

En la pagina www.hospitalgirardota.gov.co se publicard el 16 de marzo de
2021 el resultado de la convocatoria.

Periodo para contratar:

A partir de la firma del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2021

Presupuesto

La Junta Directiva ha fijado como honorarios del Revisor Fiscal gue resulte
seleccionado en la presente convocatoria publica de Ia suma de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL ($2.200.000)) mensuales.

Se entiende que el proponente acepta los honorarios asignados con el hecho
de presentar propuesta para esta Convocatoria.

Tipo de Vinculacion

Contrato de prestacion de Servicios profesionales

Cumplimiento de requisitos

Con la presentacion de las hojas de vida, los manifiestan su cumplimiento a
todas las condiciones legales requeridas para contratar, tales como:
existencia, capacidad, representacién legal, no estar incurso en inhabilidades
e incompatibilidades.
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ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion serd publicada en la pagina WEB
www.hospitalgirardota.gov.co en los términos y fecha establecida en |a cldusula primera.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién.

Dada en Girardota, el dia viernes 5 de marzo del 2021

Martha {Maria VasqueZz Correa
Geref

Proyect6: Marisol Rivera Cardona, Secretaria Ejecutivo
Elaboro:Marisol Rivera Cardona, Secretaria Ejecutivo
Reviso: Martha Maria Vasquez Correa, Gerente
Responsable: Martha Maria Vasquez Correa, Gerente
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