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ESE Honpnal San Rafael de Guarsota

RESOLUCION N° 0116
(martes 9 de marzo del 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA REALIZACION DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATAR LA ADMINISTRACION DE
RIESGOS LABORALES EN LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
GIRARDOTA

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
RAFAEL DE GIRARDOTA, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial por las conferidas por el articulo 194 y siguientes de la ley
100 de 1993 y decreto 1876 de 1994 y

CONSIDERANDO:

1. Que la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA, requiere contratar la
administracién de riesgos laborales.

2. Que es voluntad de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA
ejercer el derecho a traslado de Administradora de Riesgos laborales
consagrado en el articulo 21 de la ley 776 de 2002.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la realizacion de la convocatoria publica para
contratar la administracion de riesgos laborales de la ESE Hospital San Rafael
de Girardota.

ARTICULO SEGUNDO: Acorde con el articulo anterior, se adelantara y
culminara todos los lineamientos sefalados en invitacion que se expide para el
efecto.

ARTICULO TERCERO: La invitacién podra ser consultada en la pagina web
de la Institucion, www.hospitalgirardota.gov.co a partir del 10 de marzo de
2021.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Girardota, el dia mages ¥de marzo del 20

Marthq Maria Vasquez Cprrea

Proyectd: Marisol Rivera Cardona, Secretaria Ejecutivo
Elaboro:Marisol Rivera Cardona, Secretaria Ejecutivo
Reviso: Martha Maria Vasquez Correa, Gerente
Responsable: Martha Maria Vasquez Correa, Gerente
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LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA, EN USODESUS FACULTADES
LEGALES SEPERMITEREALIZAR LASIGUIENTE INVITACION:

1. PRESENTACION

Se invita a todas las personas que tengan capacidad legal para contratar y que no se
encuentren incursos en las inhabilidades e incompatibilidades que establece la ley, a
participar en el PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO PUBLICO para la
escogencia de ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, teniendo en cuenta que es
voluntad de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA ejercer el derecho a
traslado consagrado en el articulo 21 de la ley 776 de 2002.

A continuacion se sefialan las condiciones a las que se encuentra sujeto el presente
proceso de seleccion de ARL con el fin de que los posibles interesados conozcan las
reglas de participacién, reciban informacién, soliciten aclaraciones y presenten sus
propuestas dentro del plazo fijado por la entidad

2. CONVOCATORIA DE VEEDORES

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA CONVOCA a los veedores ciudadanos para
que realicen el control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-
contractual del presente proceso, para lo cual podran consultar la pagina WEB
wwwhospitalgirardota.gov.co, acudir ante la entidad para ejercer los derechos y
facultades que la Constitucién y la Ley le atribuyen y acceder a toda la informacion del
presente proceso, con excepcion de aquella correspondiente a las propuestas o los
proponentes que tenga caracter legal de reserva y el mismo haya sido invocado por
el interesado.

3. ASPECTOS GENERALES

Que la Ley 100 de 1993, implement¢ el Sistema de Seguridad Social integral vigente
en Colombia que integra de forma coordinada el conjunto de Entidades, normas y
procedimientos que garantizan la calidad de vida y la dignidad. En consideracién, el
sistema de Seguridad Social se compone por:

A). Sistema General de Pensiones.

B). El Sistema General de Seguridad Social en Salud.

C). El Sistema General de Riesgos Profesionales, modificado por la Ley 1562 de
2012 a “Sistema General de Riesgos Laborales”
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El Articulo primero del Decreto 1295 de 1994, por medio de cual se organiza y
administra el Sistema General de Riesgos Laborales lo define como:

“El Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasiéon o como consecuencia del trabajo que desarrollan. Las
disposiciones vigentes de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante de este
Sistema.

El Sistema General de Riesgos Laborales establecido en este decreto forma parte de
Sistema de Seguridad Social Integral, establecido por la Ley 100 de 1993. Las
disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencién de los
accidentes trabajo y enfermedades Laborales y el mejoramiento de las condiciones
de trabajo, con las modificaciones previstas en este decreto, hacen parte integrante
de Sistema General de Riesgos Laborales”.

El Articulo 2 del Decreto 1295 de 1994, define los objetivos del Sistema General de
Riesgos Laborales. Con la entrada en vigencia de la Ley 1562 de 2012, “por la cual se
modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de
Salud Ocupacional, el término “Riesgos Profesionales” debe entenderse como “riesgos
laborales”:

a) Establecer las actividades de promocién y prevencion, tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de la poblacién trabajadora, protegiéndola contra los
riesgos derivados de la organizacién del trabajo que puedan afectar la salud individual
y colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos, bioldgicos
ergonomicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad.

b) Fijar las prestaciones de atencién de la salud de los trabajadores y las prestaciones
econdmicas por incapacidad temporal a que haya lugar frente a las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad laboral.

c) Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones econdmicas, que se deriven de las
contingencias de accidente de trabajo o enfermedad laboral y muerte de origen
laboral.

d) Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de

trabajo y las enfermedades laborales y el control de los agentes de riesgos
ocupacionales.
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De igual manera, en armonia con el Decreto-Ley 1295 de 1994, se determind que el

seguro social obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales debe administrarse
por entidades aseguradoras llamadas Administradoras de Riesgos Laborales,
previamente autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia, debiendo
estas cumplir los requisitos advertidos en el Articulo 79 IBIDEM.

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que el articulo 24 de la Ley 1122 del 9 de enero de 2007, reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 313 de 2008, en la cual se hacen algunas
modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones, senala:

"A partir de la vigencia de la presente ley todas las entidades publicas del orden
nacional, departamental, distrital o municipal podran contratar directamente
con la administradora de riesgos profesionales del Instituto de Seguros Sociales,
de no ser asi, deberan seleccionar su administradora de riesgos profesionales
mediante concurso publico, al cual se invitara obligatoriamente por lo menos a
una administradora de riesgos profesionales de naturaleza publica (...)".

Adicionalmente, el articulo 21 de la Ley 776 de 2002 consagra:

"Los empleadores afiliados al ISS pueden trasladarse voluntariamente después de
dos (2) afios, contados desde la afiliacién inicial o en el dltimo traslado; en las demas
administradoras de riesgos profesionales, de acuerdo al Decreto 1595 de 1994 en
un (1) ano".

Ahora bien, teniendo en cuenta que la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA, ha
sobrepasado el término de un (1) afo establecido por la Ley, para que las entidades
estatales se puedan trasladar a otra administradora de riesgos, se puede de
conformidad con la ley adelantar CONCURSO PUBLICO por INVITACION con el fin de
seleccionaruna ARL parala entidad.

De acuerdo a lo anterior, y segln las consideraciones de la gerencia de la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA; se requiere convocar publicamente
mediante [nvitacion Publica para la seleccién de una Administradora de Riesgos
Laborales para amparar a los funcionarios por los cuales es legalmente responsable la
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA, que participe de manera directa en las
actividades para el control de los peligros detectados dentro de la entidad, asi
mismo en la prevencién de enfermedades y accidentes laborales.
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5. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: "SELECCION DE UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA
ATENCION Y PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES LABORALES Y
PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA.

5. ALCALCE DEL OBJETO - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Eloferente que resulte adjudicatario del contrato debera, de acuerdo con los requisitos
minimos establecidos en el presente documento de invitacion, presentar propuesta,
prestarlaatenciony prevencién de accidentes de trabajo, -enfermedades laborales y
programas de promocion y prevencion de la salud de los servidores ptiblicos de la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA. Para ello el contratista debera ejecutar las
siguientes actividades especificas:

1. Contar con un equipo de profesionales interdisciplinarios propios que
permita el acompafnamiento permanente a la entidad en los programas especificos a
desarrollar y con la infraestructura necesaria para dar cumplimiento a los compromisos
como formadores, asesores y gestores en salud ocupacional.

2. Asumir los centros de trabajo, clase de riesgo y clasificacion en los que se
encuentre actualmente cada uno de los puestos de trabajo desempefiados por el
personal que labora en la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA, sus diferentes
dependencias portodoel Departamento, encaso de ser necesario corregir la clasificacién
deriesgosdeacuerdocon elDecreto 1607 del 2002.

3. Brindarcapacitacionalos funcionarios encargados en la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
DE GIRARDOTA de cada tema relacionado con los procesos que tienen que ver con el
manejo de la ARL, como, por ejemplo, la liquidacién, pagos, elaboracién,
implementacion y evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) conforme con la ley vigente de acuerdo con la necesidad de la Entidad y a la
normatividad vigente.

4. Asesoriay Acompafiamiento paraimpactarla Accidentalidad enla institucion.

5. Presentar periddicamente, minimo cada tres meses informe sobre actividades de
riesgos, los factores determinantes de los accidentes de trabajo y aparicion de
enfermedades Laborales al area de Seguridad y Salud en el trabajo en la ESE
HOSPITAL SAN RAFEL DE GIRARDOTA.

6. Asesoria y acompafamiento para desarrollar los sistemas de vigilancia
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epidemioldgica prioritarios (riesgo psicosocial, riesgo ergonémico entre otros).

7. Evaluar Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) que
actualmente tiene la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA, examinar sus
condiciones de riesgo y asesorarla en el disefio de su proximo programa, en la
estructuracién,desarrolloy coberturas de los funcionarios.

8. Evaluar permanentemente durante la ejecucion del contrato, el plan ofrecido y
examinar sus condiciones de riesgo, las medidas de prevencién y seguridad.

9. Promover y divulgar junto con el area de Seguridad y Salud los programas de
medicinalaboral, higiene y seguridadindustrial.

10.  Realizar las actividades necesarias en procura del cuidado integral de la salud
de los trabajadores y de los ambientes de trabajo propuestas en el cronograma
acordado.

11.  Asesoraren el proceso de afiliacion, legalizacion, perfeccionamiento garantizando la
asistencia integraly la prevencion del Accidente de Trabajoy la Enfermedad Laboral.

12.  Proporcionar estrategias y herramientas que permitan llevar las estadisticas de los
accidentes de trabajo, de los ausentismos laborales y demas estadisticas que sirvan para
tomar decisiones en lo que al area de Seguridad y salud se refiere.

13. Asesorar y tramitar en forma oportuna todo reclamo o requerimiento,
procurando obtener el usuario las mejores condiciones de modo y tiempo y hacer
los controles y seguimientos correspondientes.

14.  Informar permanentemente al contratante sobre las normas y demads
decisiones de autoridades competentes en esta materia o en cualquier otro asunto
queseadeinterés parael contratante.

15. Garantizar asesoria permanente en la identificacion, evaluacion y clasificacion de
losriesgosa que estan expuestos los funcionarios.

16. Brindar asesoria permanente en la atencién de siniestros, informando a los
beneficiarios sobre requisitos, Condiciones y documentos a acreditar para efectos de
recibir la respectivaasistencia.

17.  Designar personal altamente especializado para cumplir con los fines de servicios,
cuando las necesidades del servicio asi lo determinen.

18. Fortalecer el COPASST.

19. Emitir conceptos técnicos en relacion con medicina laboral y Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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20. Que su participacion en materia de promocién y prevencion se base en la
implementacion de programas estructurados con metodologia documentada, que utilice
instrumentos de evaluacion Preferiblemente variados, que se evalien mediante

indicadores de efectividad, cobertura y cumplimiento y que ademas estén construidos
bajo las recomendaciones sugeridas por el Ministerio Salud y Proteccién Social.

21. Que garantice la cobertura al 100% de los trabajadores.

22. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad durante el término de afiliacién como
ARL, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades con calidad
y oportunidad, los cuales hacen parte de la presente invitacién publica, anexos y
propuesta presentada por el proponente.

23. Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con normativa vigente,
aplicando los instructivos correspondientes al Sistema de Gestién de Calidad y el
Modelo Estandar de Control Interno adoptado por la Entidad, organizando los
documentos fisicos correspondientes a su labor, atendiendo la normatividad segiin la
Ley General de Archivo y efectuar la entrega de la misma al supervisor del contrato,
aplicando los formatos adoptados por la Entidad.

24. La ARL se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el
Sistema de Gestién de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad.

25. La ARL se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

26. Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la ARL para
realizar sus actividades.

27. Reportar a la Entidad el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente negocio juridico.

28. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad,
con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién bajo su responsabilidad.

29. Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del contratante en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.

30. Toda informacion o formatos generados por la ARL son propiedad de la Empresa
Social del Estado Hospital San Rafael de Girardota.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La norma que soporta la modalidad del proceso selecciéon de contratista que nos
ocupa, es el articulo 24 delaLey 1122 de 2007:

AFILIACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS AL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS PROFESIONALES. A partir de la vigencia de la presente ley todas las
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entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital o

municipal podran contratar direc ministra
profesionales del Instituto de Seguros Sociales, de no ser asi, deberan

seleccionar su administradora de riesgos profesionales mediante concurso

publico, al cual se invitard obligatoriamente por lo menos a una administradora

de riesgos profesionales de naturaleza publica. Lo dispuesto en este articulo no
sera aplicable a los regimenes de excepcion previstos en el articulo 279 de la

Ley 100 de 1993.

Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES, por los cargos analizados, por la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-289-08 de 2 de abril de 2008,
Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.

Concepto 73871 del 2013 del ministerio de Salud y Proteccién Social que indica:

"El articulo 194 de la Ley 100 de 1993, sefiala que la prestacién de servicios de
salud en forma directa por parte de la Nacién o por las entidades territoriales, se
haraprincipalmenteatravésde las Empresas Sociales del Estado, que constituyen
una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las
asambleas o concejos.

Frente al régimen juridico contractual aplicable a las Empresas Sociales del Estado,

valelapena traer encito lo-preceptuado en el numeral 6) del articulo 195 de la Ley
100de 1993, asi:

ARTICULO 195. Régimen juridico. Las empresas sociales de salud se someteran al
siguiente régimen juridico:

()

6. En materia contractual se regirda por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacién delaadministracién publica.

()

De otra parte y en lo atinente al tema de la afiliacién de las entidades ptiblicas al
Sistema de Riesgos Laborales, el articulo 24 delaLey 1122 de 2007, determiné:

Afiliacion de las entidades publicas al Sistema General de Riesgos Profesionales. A
partir de la vigencia de la presente ley todas las entidades publicas del orden
nacional, departamental distrital o municipal podran contratar directamente con
la administradora de riesgos profesionales del Instituto de Seguros Sociales, de no
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ser asi, deberan seleccionar su administradora de riesgos profesionales mediante
concurso publico, al cual se invitara obligatoriamente por lo menos a una
administradora de riesgos profesionales de naturaleza publica, lo dispuesto en

estearticulono seraaplicable alos regimenes de excepcion previstos en el articulo
279delaLey100de 1993.

Notese que la norma precitada, si bien establecio la obligatoriedad del concurso
publico parala seleccion de Administradora de Riesgos Laborales - ARL diferente al
entonces ISS por parte de las entidades ‘ptblicas del orden nacional, departamental
y municipal, no determinoé que el mismo debiera someterse al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993 y' las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Enestesentidoyatendiendoalos principios que orientan lainterpretacion de laley
consagrados en el Cédigo Civil, en especial, el establecido en el articulo 27,
interpretacion Gramaticalenvirtud del cual Cuando el sentido de la Ley sea claro,
no se desatendera su tenor literal a pretexto de consultarsuespiritu,setienequela
finalidad dellegisladoralestablecerelconcursopublicopara laselecciondé ARL por
partedelasentidadespublicas,no fue otraque procurarygarantizarque laeleccién
de dicha administradora, se realice de forma amplia y publica a fin de que la
entidad estatal pueda seleccionar dentro de las ARL la que esté en capacidad
ofrecer y prestar a sus afiliados en forma eficiente los servicios de prevencion,
promocion y complementarios que garantiza el Sistema de Riesgos Laborales.

Expuestoloanterior,laeleccion de Administradora de Riesgos Laborales.noes ensi
misma, una contratacion, administrativa que deba someterse a las reglas especiales
del Estatuto mencionado, sino un proceder de aseguramiento que se surte para la
afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales que en forma obligatoria debe efectuar el
empleador y que se regula por el Decreto Ley 1295 de 1994, laley 776 de 2002 y
demas disposiciones reglamentarias, por tal' razén, tampoco estard sujeta a la
reglas de contratacion del derecho privado que establece el numeral 6 del articulo
195 delaLey 100 de 1993, paralas Empresas Sociales del Estado.

Respecto a la manera como se debe adelantar el concurso ptiblico para la seleccion de
ARL, debe indicarse que a la fecha no se ha expedido ninguna reglamentacién que
establezcalaformacomo debe llevarse a cabo. No obstante, consideramos que el
concurso publico, no es otra cosa diferente d una seleccién o invitacién abierta a
todaslasARLdelsectorprivadoincluyendo porlo menosunadelsector publico...

A partir de lo expuesto, se debe adelantar un procedimiento mediante el cual se
formule publicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los
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interesados presenten sus ofertas y seleccione entre ellas la mas favorable. Sin

embargo, ante la ausencia de regulacién del procedimiento de concurso ptiblico para la
seleccion dela ARL en la Ley, se realizara a través del procedimiento de invitacion publica,
y se publicaran los documentos correspondientes a través de la pagina web de la
Entidad y dentro de esta invitacién se regulara el procedimiento que se adelantara,
teniendo en cuenta que en el mismo se garantizaran los principios de transparencia,
igualdad y seleccidn objetiva.

7. FORMA DE PAGO

Los pagos se realizaran por numero de afiliados dentro de los plazos y condiciones
que establece la Ley para los servidores publicos que conforman la planta de personal
de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA. El nimero de funcionarios es
aproximadamente 72, para un promedio mensual de tres millones quinientos
veintitrés mil novecientos pesos ML ($3.523.900).

8. PLAZO DE AFILIACION

El término de duracién de la afiliacién no podra se inferior a un afo. El tiempo minimo
de permanencia sera conforme con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 776 de
2002, en el cual establece que para el caso de ARL del sector privado el tiempo de
minimo de permanencia sera de un (1) afio y en el caso de una ARL del sector publico
la permanencia sera de dos (2) afios, después de este tiempo la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DE GIRARDOTA podra continuar con la vinculacion si considera que la
prestacion del servicio se ajusta a satisfacer la necesidad de la Entidad o podra
convocar una nueva seleccion de ARL.

La ejecucion se iniciara en los términos de la Ley 1562 de 2012 y la Circular Unificada
de 2004 del Ministerio de la Proteccion Social.

El término de permanencia minimo se seguira conforme a lo dispuesto en el articulo
21 dela Ley de 2002.

NOTA: El inicio de cobertura de la ARL seleccionada, inicia a partir del 01 de mayo de
2021.

9. LUGAR DE EJECUCION DE ACTIVIDADES LABORALES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

Los empleados ejecutan su labor en la sede de la ESE y donde se ejecuten las
actividades laborales por parte de los servidores publicos afiliados en cumplimiento

del proposito de la Institucién.

10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
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El tipo de contrato a celebrar, para este proceso de seleccion es un contrato de
prestacion de servicios desalud.

11. SITIO OFICIAL DE COMUNICACION Y CORRESPONDENCIA

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA, pone a disposicion los siguientes
canales de comunicaciones:

11.1. Publicidad de la Invitacion publica: www.hospitalgirardota.gov.co

11.2. Correo electrénico de contacto para Observaciones y aclaraciones: Correo electronico de
contacto: sadministrativa@hospitalgirardota.com , como medio de comunicacién de los
proponentes con la entidad UNICA Y EXCLUSIVAMENTE en los siguientes casos:

v" Para observaciones o solicitudes de aclaracion a la Invitacién Publica.

v Para dar respuesta a aclaraciones o explicaciones solicitadas por la Entidad con
relacion a la propuesta.

v" Para responder solicitudes de subsanacién de documentos o informacién
correspondiente a la propuesta, asf como remitir los mismos.

v" Para presentar observaciones al informe de evaluacion.

v' Para presentar las subsanaciones respectivas que la Entidad solicite

11.3. GESTION DOCUMENTAL, ubicada en la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
GIRARDOTA, segundo piso. Carrera 16 No. 11 - 01, Municipio de Girardota (Antioquia):
gestiondocumental@hospitalgirardota.com

Pagina web de consultas e informaciéon: www.hospitalgirardota.gov.co

El correo electrg’mico NO ES VALIDO COMO MEDIO PARA LA PRESENTACION,
COMPLEMENTACION O MEJORAMIENTO DE LA PROPUESTHA, sin perjuicio de la posibilidad de
subsanacion, cuando asi lo solicite la entidad.

Una vez adjudicado el contrato el correo electrénico no constituye mecanismo de
comunicacion oficial, para enviar o recibir informacién, excepto con el proponente
favorecido; por lo cual cualquier informacién se debera remitir por los medios
ordinarios de comunicacién a la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA.

El portal web dela entidad constituye un mecanismo de comunicacion oficial entre los
interesados yla ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA ylos mensajes de datos por
él transmitidos para este proceso tienen caracter oficial para el mismo. En el portal la
entidad podra publicar documentos escaneados o los archivos magnéticos idénticos
sin firma, los cuales tendran plena validez legal para los efectos del proceso de
seleccion.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO
? ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Publicacion de invitacion 10 de marzo de 2021 www.hospitalgirardota.gov.co

publica |

Observaciones a la | 17 de marzo de 2021 sadministrativa@hospitalgirardota.com

Invitacion Publica hasta las 4.00 p.m

Publicacion de respuesta a 3.00 p.m.de marzo 19 de | www.hospitalgirardota.gov.co

las observaciones 2021

presentadas

Plazo maximo para 26 de marzo de 2021 gestiondocumental @hospitalgirardota.com o

| presentar propuestas hasta las 2.00 p.m. en la: ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE

GIRARDOTA, segundo piso. Carrera 16 No. 11
- 01, Municipio de Girardota (Antioquia):
gestiondocumental@hospitalgirardota.com
si se quiere presentar la propuesta en fisico

Acta de cierre de 26 de marzo de 2021 www.hospitalgirardota.gov.co

presentacion de hasta las 2.25 p.m. |

propuestas

Publicaciéon del informe | 31 de marzo de 2021 a las | www.hospitalgirardota.gov.co

final de evaluacion 2.00 pm.

Notificacion a la ARL 31 de marzo de 2021 a las | www.hospitalgirardota.gov.co

seleccionada | 2.00 pm.

12. AJUSTES AL CRONOGRAMA

Cualquier modificacién a las fechas contenidas en el cronograma del CONCURSO
PUBLICO se efectuara mediante por ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA y la

comunicara a los proponentes a través de la pagina web de la Entidad

(www.hospitalgirardota.gov.co).

13. QUIENES PUEDE PARTICIPAR

Dentro de este Concurso Publico pueden participar las Administradoras de Riesgos
Laborales legalmente constituidas en Colombia, que cumplan las condiciones de la
presente Invitacion Publica y que sean debidamente autorizadas por la
Superintendencia Financiera de Colombia, consideradas legalmente capaces en las
disposiciones vigentes.

No podran participar las sociedades que, a la fecha de presentacién de la propuesta o

durante el afo anterior a dicha fecha, hayan sido objeto de medidas preventivas o de
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toma de posesion por parte de la Superintendencia Financiera, en los términos
seflalados en los articulos 113 y 114 del Estatuto Organico del Sistema Financiero.
Tampoco seran elegibles las propuestas de las sociedades cuya matriz o controlante
(entendida en los términos del articulo 260 del Codigo de Comercio) haya sido objeto
de dichas medidas en los mismos términos sefialados.

Se tiene en cuenta para el efecto de esta Invitacion Publica a la ARL POSITIVA S.A.

como administradora de Riesgos Laborales de naturaleza ptblica en concordancia con

el articulo 24 de la Ley 1122 de 2007.

14. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA INVITACION PUBLICA.

Para participar en la presente Invitacion Publica, los proponentes deberan cumplir
con los siguientes requisitos y condiciones, que en caso de no cumplirse la propuesta

no sera evaluada:

14.1. Ser una Administradora de Riesgos Laborales legalmente establecida en
Colombia.

14.2. No hallarse incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la Constitucién Politica de Colombia.

14.3. Elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en la presente invitacion
publica y anexar la documentacion exigida.

14.4 Acreditar que su duracién no es inferior al plazo ofrecido para la prestacién del
servicio como ARL a la Entidad y un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de
cierre de la presente Invitacion Publica.

14.5. No figurar en el boletin sobre responsables fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica

14.6. No tener antecedentes disciplinarios de conformidad con la certificacién
expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

14.7. No tener antecedentes registrados en la Policia Nacional o el sistema de medidas
correctivas.

15. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

En atencién a la situacion actian de la pandemia por el virus del Covi - 19, la
presentacion de las propuestas se hard a través del correo electrénico

gestiondocumental@hospitalgirardota.com, la misma debe estar firmada por el
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representante legal, de acuerdo con todos los requisitos exigidos en la invitacion

publica, debe contener todos 105 anexos.

El proponente debera presentar los documentos relacionados con el cumplimiento de
requisitos habilitantes de capacidad juridica, técnica, financiera, organizacional,
condiciones de experiencia; y los factores de ponderacion (factores de calificacion).
Cuando el representante legal de algiin proponente, de conformidad con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, tenga
limitada su capacidad para licitar o contratar, debera acompanar la correspondiente
autorizacion del érgano directivo de la sociedad, autorizandolo para estos fines.
Cuando se acttie en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicién mediante
documento legalmente otorgado ante autoridad competente y de conformidad con la

normatividad vigente.

16. REQUISITOS HABILITANTES.

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sélo aquellas
propuestas que superen dicho andlisis pasaran a la segunda etapa. Bajo tal
consideracion, la Entidad solicitara a cada uno de los proponentes en igualdad de
condiciones, los requisitos de que adolezca la propuesta y que no sean necesarios para
asignar puntaje.

En cuanto al ofrecimiento mas favorable a la entidad, se tendrd en cuenta la
ponderacion de los elementos de calidad y precio.

Al presente CONCURSO PUBLICO le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
Capacidad Juridica Habilitado/No habilitado
Capacidad Técnica Habilitado/No habilitado

Condiciones de experiencia Habilitado/No habilitado

16.1. CAPACIDAD JURIDICA

16.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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El proponente deberd presentar la carta de presentacion de la propuesta y los

requisitos establecidos en el mismo, la cual deberd estar firmada por parte de la
persona legalmente facultada.

En el evento en que no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte de
quien suscribe este documento, y la prueba de ello no sea aportada y no se subsane
cuando ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA lo solicite o contenga
imprecisiones, sera inhabilitada la propuesta.

16.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Expedido dentro de los 60 dias calendario, anteriores a la fecha definitiva de cierre de
la invitacion Publica, expedido por la CAmara de Comercio respectiva, en el cual conste
que la sociedad estd registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia, las
facultades del representante legal y que el término de duracién de ésta no es inferior a
la duracion de afiliacién de la Entidad y un aflo mas. Asi mismo, su objeto social debe

corresponder al objeto de la INVITACION PUBLICA.

16.3. AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

El Representante Legal de la Persona Juridica, debe estar facultado para presentar la
propuesta y firmar la resolucién de afiliacién, bien por los respectivos estatutos o por
manifestacion expresa y escrita del érgano societario competente, antes de la

presentacion de la propuesta.
16.4. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente persona juridica, debera adjuntar fotocopia del RUT expedido por la

DIAN, el cual debe estar actualizado en sus actividades economicas.

16.5. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LIBRETA MILITAR DEL
REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de
extranjeria, o pasaporte legal del representante de la persona juridica, segin sea el

caso.
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Para la verificacion de la situacion militar del representante legal, en caso de ser
hombre menor de 50 afios, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de
identidad que no corresponde a la cédula de ciudadania, debera aportar copia de la

libreta, con el fin de efectuar la respectiva verificacién. En todo caso, la Entidad se

reserva el derecho de solicitar la copia del documento en cualquier momento.

16. 6 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES Y REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDA CORRECTIVAS

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA, verificara que el proponente y sus
representantes , no se encuentren reportados en el Boletin de Responsables Fiscales
generado por la Contraloria General de la Republica; no tengan asuntos pendientes
con las autoridades judiciales que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y
celebrar el contrato; no tenga medidas correctivas pendientes y verificara que no
estén vinculados en el sistema de consulta de inhabilidades de delitos sexuales

cometidos contra menores de 18 afos, - ley 1819 de 2018.

16.7. CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES.

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 dela Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando

corresponda.

16.8. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y/0 DE TRANSPARENCIA.

El proponente debe diligenciar el Anexo 3 donde se establecié el compromiso de
transparencia, comprometiéndose a actuar en la presente INVITACION PUBLICA de
contratacién con estricto apego a las normas juridicas y éticas propias de este tipo de
procedimientos, y conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad y

entre otros abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente pagos de
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comisiones o dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno de la ESE

HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA, o de utilizar medios de presién con ocasién

del proceso en el que participo.

16.9. AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO POR PARTE DE LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA.

El proponente debe acreditar con la respectiva certificacion expedida por la
Superintendencia Financiera, donde acredite el funcionamiento vigente como
Administradora de Riesgos Laborales en Colombia, con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha del cierre de la

presente INVITACION PUBLICA.

17. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
17.1. PROPUESTA

El proponente debera incluir como requisito técnico habilitante dentro de la

propuesta:

17.1.1. Implementacion del sistema de gestién y salud en el trabajo
17.1.2. Riesgos a intervenir- emergencias.
17.1.3. Cobertura asistencial nacional, internacional y prestaciones econémicas

17.1.4. Valores agregados.

18. CONDICIONES MINIMAS DE EXPERIENCIA.

Teniendo en cuenta que la correcta ejecucion del objeto contractual de la presente
invitacion Publica es de vital importancia que los proponentes acrediten su
experiencia mediante la presentacion de: Tres (3) certificaciones de servicio cuyo
objeto sea la Administracion de Riesgos Laborales de entidades estatales, publicas o
privadas, con vinculacién minima de dos (2) afios continuos y un nimero minimo de

70 trabajadores afiliados por cada empresa.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION - FACTORES DE

PONDERAC]UN
CRITERIO DE VALORACION PUNTAJE

Implementacién del sistema de gestion y salud en el trabajo 30
Riesgos a intervenir- emergencias 20
Cobertura asistencial nacional, internacional y prestaciones 25
economicas

Valores Agregados 25

TOTAL

20. PUNTAJE TOTAL

La oferta mas favorable para la entidad sera aquella que cumpla con los requisitos
habilitantes establecidos y obtenga el mayor puntaje, para lo cual, se publicara el
informe del comité evaluador con el orden de elegibilidad de los proponentes segiin el
puntaje asignado a cada uno, para lo cual, se tendran en cuenta que el puntaje maximo
sera de 100 puntos y su total se calculara sumando los parciales obtenidos de cada
criterio.

La propuesta que obtenga el mayor puntaje sera considerada como la mas favorable

para la entidad, por lo tanto, tendra la primera opcién de seleccion de ARL.

21. FACTORES DE DESEMPATE

Con el fin de dirimir un empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se resolvera
de la siguiente manera:

21.1. Se seleccionara el oferente con mayor numero de valores agregados ofertados en
la propuesta.

21.2. De persistir el empate se escogera la ARL con mayor cobertura asistencial

nacional e internacional.

22.SELECCION DE LA ARL Y AFILIACION
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La seleccion de la ARL se hard mediante acto administrativo debidamente motivado
que verse sobre la afiliacion de la Administradora de Riesgos Laborales ganadora, el
acto administrativo que se entendera notificado una vez se comunique el mismo,

mediante su publicacion a través de la pagina web de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
DE GIRARDOTA.

Lo anterior una vez realizada la evaluacién y asignado el puntaje total de los criterios
de seleccién, y conforme al orden de elegibilidad de la mejor propuesta, en
concordancia con el deber de seleccién objetiva, esto es, escogiendo la propuesta mas
favorable para la Entidad y a los fines que la misma persigue, sin tener en

consideracion factores de afecto o interés, ni motivacién subjetiva alguna.
24. INDEMNIDAD DE LA ESE

La ARL mantendra indemne a la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA por
razon de reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan como resultado del
cumplimento o no cumplimiento de sus obligaciones de patentes, licencias

ambientales y disefios o derechos de autor que sean propiedad de terceros.

Dada en Girardota a los (10) diez dias de marzo de 2021.

MARTHA MARIA VASQUEZ CORREA
Gerente
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