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E.S.E. Hospital San Rafael de Girardota

ACUERDO N° 06
(25 de noviembre de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA DESAGREGACION DEL

PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL

DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA, ANTIOQUIA, PARA LA VIGENCIA FISCAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

La JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. Hospital San Rafael del Municipio de
‘ Girardota, Antioquia, en uso de sus atribuciones constitucionales especialmente

las conferidas en la ley 100 de 1993, articulo 11numeral 4 del decreto 1876 de 1994,

decreto 111 de 1996 y articulo 19 del decreto 115 de 1996 y

CONSIDERANDO

1. Que la ESE Hospital San Rafael de Girardota es un ente descentralizado, con

autonomia Administrativa y patrimonio propio que para su buen funcionamiento

debe contar con un presupuesto de ingresos y apropiaciones para gastos.

2. Que es responsabilidad de la Administracion de la ESE Hospital San Rafael de

Girardota preparar y presentar el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia

fiscal 2023, teniendo en cuenta todas las directrices y normatividad vigente,
. analizando el comportamiento de cada uno de los rubros presupuestales y sus

diferentes componentes

3. Que conforme lo establece el articulo 11 del decreto legislativo 111 de 1996 el

presupuesto se compone de presupuesto de ingresos, presupuesto de gastos o ley

de apropiaciones y disposiciones generales.

4. Que el proyecto de presupuesto de la ESE Hospital San Rafael de Girardota fue

elaborado teniendo en cuenta las necesidades de cada una de las areas que lo

componen.

5. Que el articulo 19 del decreto 115 de 1996 establece que la responsabilidad de

la desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos, conforme a las cuantias

aprobadas por el Comfis o quien éste delegue, sera de los gerentes, presidentes o
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estHewidirectores, quienes presentaran un informe de la desagregacion a la Junta o
Consejo Directivo, para sus observaciones, modificaciones y refrendacion mediante
resolucién o acuerdo.

6. Que conforme el articulo 26 numeral 4 del decreto 111 de 1996 es funcion del
Consejo Superior de Politica Fiscal, Comfis, aprobar y modificar, mediante
resolucion, los presupuestos de ingresos y gastos de las Empresas Sociales del
Estado y las Sociedades de Economia Mixta con el regimen de aquellas dedicadas
a actividades no financieras

7. Que mediante resolucion No. 3229 de octubre 31 de 2022, el Consejo Municipal
de Politica Econdmica, Comfis, aprobé para el afio 2023 el presupuesto de la ESE
Hospital San Rafael de Girardota en ONCE MIL QUINIENTOS CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCO MIL CIENTO VEINTE Y NUEVE PESOS M.L
($11.504.305.129).

8. Las proyecciones de gastos se basan en las necesidades que debe satisfacer la

ESE para el cumplimiento de su objeto social, que se relaciona con la prestacion de
los servicios de salud a los Usuarios del régimen subsidiado, particulares y los
servicios administrativos de funcionamiento, teniendo ademas en cuenta la

expectativa en la continuidad de la contratacién con las EPS para el afio 2023.

En virtud de lo antes expuesto.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la desagregacion del presupuesto de rentas y

gastos de la E.S.E. Hospital San Rafael del Municipio de Girardota para la vigencia
fiscal de 2023 en la suma de ONCE MIL QUINIENTOS CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCO MIL CIENTO VEINTE Y NUEVE PESOS M.L
($11.504.305.129), como se detalla en anexo adjunto, el cual hace parte del

presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Para la aplicacion y ejecucion de los ingresos y gastos se
tiene en cuenta todo lo normado en las disposiciones generales aprobadas en la
Resolucion 3229 de octubre 31 de 2022, por el COMFIS para la vigencia 2023.
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E.S.E. Hospital San Rafael de Girardota

ARTICULO TERCERQO: El Presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion

y surte efectos fiscales desde el uno (1) de enero de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Girardota, Antioquia a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de
2022.

_ @ /
@% )< %/»f‘/w\-( /Qﬂa j\
DIEGO ARMANDO UDELO TORRES IX KATERINE RODAS JARAMILLO

Presidente Junta Directiva Secretaria Junta Directiva
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ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA

PRESUPUESTO DE GASTOS 2023

QD O 0 PTOD ADO D 2 0 otal presupuesto qe aA a
2 1 GASTOS 11.504.305.129 10.747.821.386 756.483.743
2.1 2 FUNCIONAMIENTO 3.291.200.585 3.044.125.809 247.074.776
2.2 2 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA - - -
2.3 2 INVERSION - - -
2.4 2 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 8.213.104.544 7.703.695.577 509.408.967
odigo Comple PO ombre d ofal pre puesto e A a P
A 0 04.305.129,00 0 821.386,00 6.483.743,00
A onamiento 91.200.585,09 044 809,09 47.074.776,00
24401 _A |Pianta de personal permanente - 1.391.315.600,56 . 56 | 59.357.228,00 |
2.1.1.01.01 5 A |Factores constitutivos de salario 994.538.874,80 994.538.874,80 -
2.1.1.01.01.001 6 A [Factores salariales comunes 994.538.874,80 994.538.874,80 -
2.1.1.01.01.001.01 7 C [Sueldo basico 733.655.328,00 733.655.328,00
2.1.1.01.01.001.02 7 C |Horas extras, dominicales, festivos y recargos 59.124.948,00 59.124.948,00
2.1.1.01.01.001.04 7 C _[Subsidio de alimentacion 20.100.000,00 20.100.000,00
2.1.1.01.01.001.05 7 C _[Auxilio de transporte 32.400.000,00 32.400.000,00
2.1.1.01.01.001.06 7 C _[Prima de servicio 30.568.972,00 30.568.972,00
2.1.1.01.01.001.07 7 C _|Bonificacion por servicios prestados 26.982.710,80 26.982.710,80
2.1.1.01.01.001.08 7 A [Prestaciones sociales 91.706.916,00 91.706.916,00
2.1.1.01.01.001.08.01 8 C _|Prima de navidad 61.137.944,00 61.137.944,00
2.1.1.01.01.001.08.02 8 C |Prima de vacaciones 30.568.972,00 30.568.972,00
2.4.1.01.02 5 A |Contribuciones inherentes a la némina 362.131.890,83 302.774.662,83 | 59.357.228,00
2.1.1.01.02.001 6 C_|Aportes a la seguridad social en pensiones 88.038.639,36 88.038.639,36
2.1.1.01.02.002 6 C |Aportes a la seguridad social en salud 62.360.702,88 62.360.702,88
2.1.1.01.02.003 6 C _[Aportes de cesantias 127.831.725,28 68.474.497,28 |  59.357.228,00
2.1.1.01.02.004 6 C [Aportes a cajas de compensacion familiar 29.346.213,12 29.346.213,12
2.1.1.01.02.005 6 C _|Aportes generales al sistema de riesgos laborales 17.871.843,79 17.871.843,79
2.1.1.01.02.006 6 C |Aportes al ICBF 22.009.659,84 22.009.659,84
2.1.1.01.02.007 6 C _[Aportes al SENA 14.673.106,56 14.673.106,56
2.1.1.01.03 5 A |Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 34.644.834,93 34.644.834,93 -
2.1.1.01.03.001 6 A |Prestaciones sociales 34.644.834,93 34.644.834,93 -
2.1.1.01.03.001.01 7 C_|Vacaciones 30.568.972,00 30.568.972,00
2.1.1.01.03.001.03 7 C |Bonificacion especial de recreacion 4.075.862,93 4.075.862,93
2.1.1.02 I 4 | A |Personal supemumerario y planta tempora 115200033453 | 15200033453} =
2.1.1.02.01 5 A [Factores constitutivos de salario 114.174.193,33 114.174.193,33 -
2.1.1.02.01.001 6 A |[Factores salariales comunes 114.174.193,33 114.174.193,33 -
2.1.1.02.01.001.01 7 C _[Sueldo basico 82.245.840,00 82.245.840,00
2.1.1.02.01.001.02 7 C |Horas extras, dominicales, festivos y recargos 12.693.803,33 12.693.803,33
2.1.1.02.01.001.04 7 C |Subsidio de alimentacién 804.000,00 804.000,00
2.1.1.02.01.001.05 7 C |Auxilio de transporte 1.296.000,00 1.296.000,00
2.1.1.02.01.001.06 7 C |Prima de servicio 3.426.910,00 3.426.910,00
2.1.1.02.01.001.07 i C__[Bonificacion por servicios prestados 3.426.910,00 3.426.910,00
2.1.1.02.01.001.08 7 A |Prestaciones sociales 10.280.730,00 10.280.730,00
2.1.1.02.01.001.08.01 8 C [Prima de navidad 6.853.820,00 6.853.820,00
2.1.1.02.01.001.08.02 8 C [Prima de vacaciones 3.426.910,00 3.426.910,00
2.1.1.02.02 5 A _|Contribuciones inherentes a la némina 33.942.309,86 33.942.309,86
2.1.1.02.02.001 6 C _[Aportes a la seguridad social en pensiones 9.869.500,80 9.869.500,80
2.1.1.02.02.002 6 C _|Aportes a la seguridad social en salud 6.990.896,40 6.990.896,40
2.1.1.02.02.003 6 C [Aportes de cesantias 7.676.278,40 7.676.278,40
2.1.1.02.02.004 6 C_|Aportes a cajas de compensacion familiar 3.289.833,60 3.289.833,60
2.1.1.02.02.005 6 C _|Aportes generales al sistema de riesgos laborales 2.003.508,66 2.003.508,66
2.1.1.02.02.006 6 C |Aportes al ICBF 2.467.375,20 2.467.375,20
2.1.1.02.02.007 6 C |Aportes al SENA 1.644.916,80 1.644.916,80
2.1.1.02.03 5 A [Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 3.883.831,33 3.883.831,33 -
2.1.1.02.03.001 6 A |Prestaciones sociales 3.883.831,33 3.883.831,33
2.1.1.02.03.001.01 7 C [Vacaciones 3.426.910,00 3.426.910,00
2.1.1.02.03.001.03 7 C |Bonificacion especial de recreacion 456.921,33 456.921,33
21202 uisiciones diferentes de activos  1.682.197.377,00 |  1.494.479.829,00 | 187.717.548,00

2.1.2.02.01 5 A |Materiales y suministros 230.101.624,00 221.739.000,00 8.362.624,00
2.1.2.02.01.002 6 C [Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos 32.319.000,00 32.319.000,00 -
2.1.2.02.01.003 6 C _|Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo) 197.782.624,00 189.420.000,00 8.362.624,00
2.1.2.02.02 5 A |Adquisicién de servicios 1.452.095.753,00 1.272.740.829,00 | 179.354.924,00
2.1.2.02.02.005 6 C |Servicios de la construccion 24.025.000,00 12.212.500,00 11.812.500,00
2.1.2.02.02.006 6 C |Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios 61.600.000,00 51.600.000,00 10.000.000,00
2.1.2.02.02.007 6 C [Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de 210.918.812,00 190.918.812,00 20.000.000,00
2.1.2.02.02.008 6 C_[Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 1.031.756.341,00 927.088.717,00 | 104.667.624,00
2.1.2.02.02.009 6 C_[Servicios para la comunidad, sociales y personales 118.295.600,00 85.420.800,00 | 32.874.800,00
2.1.2.02.02.010 6 C |Viaticos de los funcionarios en comision 5.500.000,00 5.500.000,00




24307 4 | Prestaciones para cubrir riesgos sociales LR ‘ 41.730.81400 |  41.730.814,00 | -
2.1.3.07.02 9 A |Prestaciones sociales relacionadas con el empleo 41.730.814,00 41.730.814,00 -
2.1.3.07.02.001 6 A |Mesadas pensionales (de pensiones) 29.705.200,00 29.705.200,00 -
2.1.3.07.02.001.02 7 C _[Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 29.705.200,00 29.705.200,00
2.1.3.07.02.012 6 C |Auxilios funerarios 2.025.614,00 2.025.614,00
2.1.3.07.02.012.02 6 C |Auxilios funerarios con cargo a la entidad 2.025.614,00 2.025.614,00
2.1.3.07.02.031 6 C |Programa de salud ocupacional (no de pensiones) 10.000.000,00 10.000.000,00
2.1.3.07.02.098 6 C [Auxilios Educativos 12.599.317,00 12.599.317,00
2.1.3.07.02.099 6 C Auxlhos para recreacnon 26.844.443,00 26.844.443,00
2.1.6.01 4 A CONCESION DE PRESTAMOS 15.688.376,00 15.688.376,00 -
2.1.6.01.04 5 A |A personas naturales 7.844.188,00 7.844.188,00 -
2.1.6.01.04.003 6 C |Fondo de prestamos 7.844.188,00 7.844.188,00
~ ( 3.845.476,00 3.845.476,00
5 Impuesto predial unificado 3.845.476,00 3.845.476,00
8. 4 | A [Contribuciones ‘ . . . 12.266.795,00 12.266.795,00 | .
2.1.8.04.01 5 C |Cuota de fiscalizacion y auditaje 8.224.278,00 8.224.278,00
2.1.8.04.07 5 C {Contribucion de vigilancia . Superintendencia Nacional de Salud 4.042.517,00 4.042.517,00
4 A astos de operacio ome a 8 04 9 03.69 6,9 09.408.967,00
24101 _| A |Planta de personal permanente ,  3.393.635.587,09 | 3.248,137.078,09 | 145.498.509,00
2.41.01.01 5 A |Factores constitutivos de salario 2.421.042.618,45 2.421.042.618,45 -
2.4.1.01.01.001 6 A |Factores salariales comunes 2.421.042.618,45 2.421.042.618,45 -
2.4.1.01.01.001.01 7 C |Sueldo basico 1.798.361.568,00 1.798.361.568,00
2.4.1.01.01.001.02 7 C [Horas extras, dominicales, festivos y recargos 247.764.660,00 247.764.660,00
2.4.1.01.01.001.04 7 C [Subsidio de alimentacién 8.040.000,00 8.040.000,00
2.4.1.01.01.001.05 7 C [Auxilio de transporte 12.960.000,00 12.960.000,00
2.4.1.01.01.001.06 7 C_|Prima de servicio 74.931.732,00 74.931.732,00
2.4.1.01.01.001.07 7 C |Bonificacion por servicios prestados 54.189.462,45 54.189.462,45
2.4.1.01.01.001.08 7 A |Prestaciones sociales 224.795.196,00 224.795.196,00
2.4.1.01.01.001.08.01 8 C [Prima de navidad 149.863.464,00 149.863.464,00
2.4.1.01.01.001.08.02 8 C [Prima de vacaciones 74.931.732,00 74.931.732,00
2.4.1.01.02 5 A |Contribuciones inherentes a la némina 887.670.339,04 742.171.830,04 | 145.498.509,00
2.4.1.01.02.001 6 C |Aportes a la seguridad social en pensiones 215.803.388,16 215.803.388,16
2.4.1.01.02.002 6 C |Aportes a la seguridad social en salud 152.860.733,28 152.860.733,28
2.4.1.01.02.003 6 C |Aportes de cesantias 313.345.588,68 167.847.079,68 | 145.498.509,00
2.4.1.01.02.004 6 C |Aportes a cajas de compensacion familiar 71.934.462,72 71.934.462,72
2.4.1.01.02.005 6 C |Aportes generales al sistema de riesgos laborales 43.808.087,80 43.808.087,80
2.4.1.01.02.006 6 C |Aportes al ICBF 53.950.847,04 53.950.847,04
2.4.1.01.02.007 6 C |Aportes al SENA 35.967.231,36 35.967.231,36
2.4.1.01.03 5 A |[Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 84.922.629,60 84.922.629,60 -
2.4.1.01.03.001 6 A |Prestaciones sociales 84.922.629,60 84.922.629,60 -
24.1.01.03.001.01 7 C [Vacaciones 74.931.732,00 74.931.732,00
2.4.1.01.03.001.03 7 C |Bonificacion especial de recreacion 9.990.897,60 9.990.897,60
02 4 A _|Personal supernumerario y planta temporal 1.203.373.653,89 |  1.203.373.653,89 . -
2.4.1.02.01 5 A |Factores constitutivos de salario 912.952.435,63 912.952.435,63 -
2.4.1.02.01.001 6 A |Factores salariales comunes 912.952.435,63 912.952.435,63 -
2.4.1.02.01.001.01 7 C [Sueldo basico 631.213.056,00 631.213.056,00
2.4.1.02.01.001.02 7 C |Horas extras, dominicales, festivos y recargos 157.689.891,43 157.689.891,43
2.4.1.02.01.001.06 7 C _|Prima de servicio 26.300.544,00 26.300.544,00
2.4.1.02.01.001.07 7 C |Bonificacion por servicios prestados 18.847.312,20 18.847.312,20
2.4.1.02.01.001.08 7 A |Prestaciones sociales 78.901.632,00 78.901.632,00 -
2.4.1.02.01.001.08.01 8 C _|Prima de navidad 52.601.088,00 52.601.088,00
2.4.1.02.01.001.08.02 8 C_|Prima de vacaciones 26.300.544,00 26.300.544,00
2.4.1.02.02 5 A |Contribuciones inherentes a la ndmina 260.613.935,06 260.613.935,06 -
2.4.1.02.02.001 6 C |Aportes a la seguridad social en pensiones 75.745.566,72 75.745.566,72
2.4.1.02.02.002 6 C |Aportes a la seguridad social en salud 53.769.624,70 53.769.624,70
2.4.1.02.02.003 6 C |Aportes de cesantias 58.913.218,56 58.913.218,56
2.4.1.02.02.004 6 C |Aportes a cajas de compensacion familiar 25.248.522,24 25.248.522,24
2.4.1.02.02.005 6 C |Aportes generales al sistema de riesgos laborales 15.376.350,04 15.376.350,04
2.4.1.02.02.006 6 C |Aportes al ICBF 18.936.391,68 18.936.391,68
2.4.1.02.02.007 6 C [Aportes al SENA 12.624.261,12 12.624.261,12
2.4.1.02.03 5 A [Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 29.807.283,20 29.807.283,20 -
2.4.1.02.03.001 6 A |Prestaciones sociales 29.807.283,20 29.807.283,20
2.4.1.02.03.001.01 7 C |Vacaciones 26.300.544,00 26.300.544,00
2.4.1.02.03.001.03 7 c Boniﬁcacic’m especial de recreaci()n 3.506.739,20 3.506.739,20
24501 A Matenalesysummistros T A . _894,622.000,00 |  863.622.000,00 |  31.000.000,00
24.5.01.02 C [Productos alimenticios, bebidas y tabaco; texnles prendas de ves y productos 15.456.000,00 15.456.000,00 -
24.5.01.03 C |[Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo) 833.716.000,00 817.716.000,00 16.000.000,00
C_|Productos metalicos, maquinaria y equrpo 45.450.000,00 30.450.000,00 |  15.000.000,00
30200 A |Adquisicioén de servicios L _2:721.473.302,9@ 2.388.562.844,93 | 332.910.458,00
2. 4 5.02.05 C _[Servicios de la construccion 238.707.418,00 1 227.640.696,00 |  11.066.722,00
2.4.5.02.06 C_|Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios 75.600.000,00 75.600.00000 [ -







ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023

ODIGO 0 0D REGADO D RESO otal presupuesto gencia A gencias anteriore
1 1 INGRESOS 11.504.305.129 10.393.705.129| 1.110.600.000
1.0 2 DISPONIBILIDAD INICIAL - - -
1.1 2 INGRESOS CORRIENTES 11.504.305.129 10.393.705.129| 1.110.600.000
1.2 2 RECURSOS DE CAPITAL - - -

Codigo Completo

.05
1.1.02.05.001

Nivel

Nombre de fa Cuenta

Ingresos
Ingresos Corrientes

Venta 168 V Servi
Ventas de establecimientos de mercado

Total presupuesto

11.504.305.129,00

Vigencia Actual

10.393.705.129,00
10.393.705.129,00

Vigencias
anteriores

1.110.600.000,00

1.1.02.05.001.09

Servicios parala co
cias corr

929.207.370,00

1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del gobierno general A
1.1.02.06.006.06 6 Otras unidades de gobierno 323.242.233,00 323.242.233,00 -
1.1.02.06.006.07 6 Transferencia del recaudo de Estampillas 605.965.137,00 605.965.137,00 -




