
RESOLUCIÓN N° 0129 
(25 de junio del 2026)

 
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA EL PROCESO PÚBLICO PARA LA 
DESIGNACIÓN DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y DEL REVISOR FISCAL 

SUPLENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA

LA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA, 
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO QUE:
 
1. Que el artículo 228 de la Ley 100 de 1993 establece que las Entidades Promotoras de 

Salud deberán contar con un Revisor Fiscal designado por el órgano competente, 
quien ejercerá las funciones previstas en el Libro Segundo, Título I, Capítulo VII del 
Código de Comercio, sin perjuicio de las demás disposiciones legales aplicables.
 

2. Que el artículo 232 de la Ley 100 de 1993 dispone que a las Instituciones Prestadoras 
de Servicios de Salud les serán aplicables las disposiciones contenidas en los artículos 
225, 227 y 228 de la misma ley, de conformidad con la reglamentación que se expida 
para el efecto.
 

3. Que el artículo 22 del Decreto 1876 de 1994 establece que toda Empresa Social del 
Estado cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes deberá contar con un Revisor Fiscal 
independiente, designado por la Junta Directiva, a la cual reportará el ejercicio de sus 
funciones.

 
4. Que la Ley 43 de 1990 reglamenta el ejercicio de la profesión de Contador Público y 

desarrolla el régimen jurídico aplicable a la Revisoría Fiscal, estableciendo los 
principios éticos, responsabilidades e independencia que rigen su ejercicio.

 
5. Que el artículo 35 de los Estatutos de la E.S.E. Hospital San Rafael de Girardota 

establece que la institución deberá contar con un Revisor Fiscal independiente, 
designado por la Junta Directiva, cuando el presupuesto anual sea igual o superior a 
diez mil (10.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

 
6. Que el artículo 135 del Decreto Ley 019 de 2012 dispone que la posesión del Revisor 

Fiscal de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud corresponde al máximo 
órgano de administración que efectúe su designación, siendo responsabilidad de dicho 
organismo garantizar que la entidad cuente permanentemente con Revisor Fiscal 
Principal y Suplente.

7. Que el período del actual Revisor Fiscal se encuentra próximo a finalizar, razón por la 
cual se hace necesario adelantar el proceso de selección para la designación del 



Revisor Fiscal Principal y del Revisor Fiscal Suplente para el período estatutario 
correspondiente.

 
8. Que, con el fin de garantizar los principios de transparencia, publicidad, igualdad, 

selección objetiva y libre concurrencia, la Junta Directiva considera procedente 
adelantar una convocatoria pública que permita seleccionar al Revisor Fiscal Principal 
y al Revisor Fiscal Suplente de la E.S.E. Hospital San Rafael de Girardota, conforme a 
los requisitos y criterios establecidos en la presente resolución.

En mérito de lo expuesto,
 

RESUELVE
  

ARTÍCULO PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Convóquese a las personas 
naturales y jurídicas que cumplan los requisitos establecidos en la presente resolución a 
participar en el proceso de convocatoria para la selección y designación del Revisor Fiscal 
Principal y del Revisor Fiscal Suplente de la E.S.E. Hospital San Rafael de Girardota, para 
el período estatutario de un (1) año.
 
La presente convocatoria se desarrollará con observancia de los principios de 
transparencia, publicidad, igualdad, selección objetiva, imparcialidad y libre concurrencia, y 
se regirá por las disposiciones contenidas en la presente resolución.

 
HOSPITAL

ENTIDAD ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA
NIVEL COMPLEJIDAD PRIMER NIVEL
DIRECCIÓN Carrera 16 Nº 11-01 Girardota – Antioquia. 

Teléfono No: 3148930332

 
ARTÍCULO SEGUNDO. CRONOGRAMA Y CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA.  
La presente convocatoria pública se desarrollará conforme al siguiente cronograma:

Publicación de la convocatoria
25 de junio de 2026
Recepción de propuestas y documentos

Desde la publicación hasta las 4:00 p.m. del 
06 de julio de 2026

Revisión de requisitos habilitantes y 
evaluación de las propuestas

09 de julio de 2026 – 9:00 a.m., en sesión 
de Junta Directiva

Publicación de los resultados Dentro de los dos (2) días hábiles 
siguientes a la sesión de la Junta Directiva



PARÁGRAFO PRIMERO. Las propuestas deberán presentarse en sobre cerrado y 
radicarse en la Oficina de Gestión Documental de la E.S.E. Hospital San Rafael de 
Girardota, ubicada en la Carrera 16 No. 11-01, segundo piso, Girardota (Antioquia), o 
remitirse al correo electrónico gestiondocumental@hospitalgirardota.gov.co, dentro del 
término establecido en la presente convocatoria.

PARÁGRAFO SEGUNDO. La hora oficial para el cierre de la convocatoria será la 
registrada por el sistema institucional de radicación de la E.S.E. Hospital San Rafael de 
Girardota. Las propuestas recibidas con posterioridad a la fecha y hora señaladas no 
serán objeto de evaluación.

PARÁGRAFO TERCERO. En la sesión programada para la evaluación, la Junta Directiva 
verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes, evaluará las propuestas de 
conformidad con los criterios establecidos en la presente resolución y procederá a la 
designación del Revisor Fiscal Principal y del Revisor Fiscal Suplente, dejando constancia 
de todo lo actuado en el acta de la respectiva sesión.

ARTÍCULO TERCERO. REQUISITOS HABILITANTES

Podrán participar en la presente convocatoria pública las personas naturales o jurídicas 
que cumplan los siguientes requisitos habilitantes, los cuales constituyen las condiciones 
mínimas de participación en el proceso de selección del Revisor Fiscal Principal y del 
Revisor Fiscal Suplente de la E.S.E. Hospital San Rafael de Girardota.

A. PERSONAS NATURALES:

Las personas naturales deberán cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser Contador Público, con título profesional, tarjeta profesional vigente y certificado 
de vigencia y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de 
Contadores.

2. Acreditar experiencia profesional mínima de dos (2) años en actividades 
relacionadas con auditoría, control interno, contabilidad, impuestos, costos u otras 
áreas afines a la Contaduría Pública, desarrolladas en entidades públicas o 
privadas del sector salud.

3. Acreditar experiencia específica mínima de dos (2) años en el ejercicio de funciones 
de Revisoría Fiscal en entidades públicas o privadas del sector salud.

4. Acreditar formación o capacitación en Normas Internacionales de Información 
Financiera (NIIF), Normas Internacionales de Auditoría (NIA) o Normas de 
Aseguramiento de la Información (NAI), mediante certificación expedida por 
institución de educación superior o entidad de capacitación debidamente 
reconocida.

5. No encontrarse incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de 
intereses o prohibiciones para ejercer la Revisoría Fiscal, de conformidad con la 
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Constitución Política, el Código de Comercio, la Ley 43 de 1990 y demás normas 
aplicables.

6. Declarar, bajo la gravedad de juramento, que no mantiene vínculos laborales, 
contractuales, comerciales, societarios o de parentesco que comprometan su 
independencia e imparcialidad frente a la E.S.E. Hospital San Rafael de Girardota, 
sus directivos o los integrantes de la Junta Directiva.

B. PERSONAS JURÍDICAS:

Las personas jurídicas deberán cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar legalmente constituidas con una antelación mínima de dos (2) años a la fecha 
de apertura de la presente convocatoria.

2. Tener una duración no inferior al término del contrato de Revisoría Fiscal y dos (2) 
años adicionales.

3. Tener dentro de su objeto social la prestación de servicios de Revisoría Fiscal, 
auditoría, aseguramiento de la información o actividades afines.

4. Postular un profesional para ejercer como Revisor Fiscal Principal y otro para 
ejercer como Revisor Fiscal Suplente, quienes deberán cumplir integralmente los 
requisitos habilitantes establecidos para las personas naturales en la presente 
convocatoria.

5. No encontrarse incursas en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición 
para contratar con entidades públicas.

6. Declarar, bajo la gravedad de juramento, que la persona jurídica y los profesionales 
postulados para ejercer como Revisor Fiscal Principal y Revisor Fiscal Suplente no 
se encuentran incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de 
intereses o prohibiciones legales para el ejercicio de la Revisoría Fiscal, y que no 
mantienen relaciones que comprometan la independencia e imparcialidad exigidas 
para el desarrollo de sus funciones.

PARÁGRAFO PRIMERO. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos habilitantes 
establecidos en el presente artículo dará lugar al rechazo de la propuesta, sin que haya 
lugar a la evaluación de los factores de calificación previstos en la presente convocatoria.

PARÁGRAFO SEGUNDO. Los proponentes deberán informar cualquier relación 
contractual, comercial, de asesoría o de prestación de servicios vigente o ejecutada 
durante los últimos dos (2) años con la E.S.E. Hospital San Rafael de Girardota. La Junta 
Directiva valorará dicha información para verificar la independencia e imparcialidad 
requeridas para el ejercicio de la Revisoría Fiscal, sin que ello constituya, por sí sola, una 
causal de rechazo.

ARTÍCULO CUARTO. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS 
HABILITANTES.



Los aspirantes deberán acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes 
establecidos en el artículo anterior mediante la presentación de los siguientes 
documentos, según corresponda a personas naturales o jurídicas.

A. PERSONAS NATURALES

Las personas naturales deberán aportar los siguientes documentos:

1. Formato Único de Hoja de Vida de Persona Natural debidamente diligenciado.
2. Copia legible de la cédula de ciudadanía.
3. Copia del diploma o acta de grado como Contador Público.
4. Copia de la tarjeta profesional.
5. Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional 

expedido por la Junta Central de Contadores, con fecha de expedición no superior a 
treinta (30) días calendario anteriores al cierre de la convocatoria.

6. Certificaciones laborales o contractuales que acrediten la experiencia profesional y 
la experiencia específica exigidas en la presente convocatoria.

7. Certificados de educación formal, cuando los posea, relacionados con el objeto de 
la convocatoria.

8. Certificados de educación para el trabajo y el desarrollo humano, tales como 
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, foros y demás programas 
de formación relacionados con auditoría, revisoría fiscal, control interno, NIIF, NIA, 
NAI, gestión del riesgo, contratación pública o áreas afines.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de 
la Nación.

10. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la 
República.

11. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional.
12. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC).
13. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), cuando 

resulte aplicable conforme a la normatividad vigente.
14. Registro Único Tributario (RUT) actualizado.
15. Declaración bajo la gravedad de juramento sobre la inexistencia de inhabilidades, 

incompatibilidades, conflictos de interés y demás prohibiciones legales para ejercer 
la Revisoría Fiscal.

16. Manifestación escrita de las relaciones contractuales, comerciales, de asesoría o de 
prestación de servicios que haya mantenido con la E.S.E. Hospital San Rafael de 
Girardota durante los últimos dos (2) años, cuando existan.

B. PERSONAS JURÍDICAS

Las personas jurídicas deberán aportar los siguientes documentos:



1. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario 
anteriores al cierre de la convocatoria.

2. Copia del Registro Único Tributario (RUT).
3. Formato Único de Hoja de Vida de Persona Jurídica debidamente diligenciado.
4. Certificación suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, en la que conste el cumplimiento de las obligaciones por concepto de 
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales.

5. Hoja de vida y documentos soporte del profesional postulado como Revisor Fiscal 
Principal, incluyendo la totalidad de los documentos exigidos para las personas 
naturales.

6. Hoja de vida y documentos soporte del profesional postulado como Revisor Fiscal 
Suplente, incluyendo la totalidad de los documentos exigidos para las personas 
naturales.

7. Declaración suscrita por el representante legal en la que manifieste que la persona 
jurídica y los profesionales postulados no se encuentran incursos en causales de 
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones legales para 
ejercer la Revisoría Fiscal.

8. Manifestación escrita de las relaciones contractuales, comerciales, de asesoría o de 
prestación de servicios que la persona jurídica haya mantenido con la E.S.E. 
Hospital San Rafael de Girardota durante los últimos dos (2) años, cuando existan.

PARÁGRAFO PRIMERO. La E.S.E. Hospital San Rafael de Girardota podrá verificar la 
autenticidad de la información y de los documentos aportados por los aspirantes y solicitar 
las aclaraciones que considere pertinentes durante la etapa de verificación de requisitos, 
siempre que ello no implique acreditar requisitos con posterioridad al cierre de la 
convocatoria, modificar la propuesta o mejorar las condiciones inicialmente presentadas.

PARÁGRAFO SEGUNDO. La omisión de documentos requeridos para acreditar los 
requisitos habilitantes, la presentación de información falsa o inconsistente o la 
imposibilidad de verificar la información aportada constituirá causal de rechazo de la 
propuesta, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

PARÁGRAFO TERCERO. Cuando se trate de documentos de carácter meramente formal 
o de aclaraciones que no impliquen acreditar requisitos habilitantes con posterioridad al 
cierre de la convocatoria ni modificar o mejorar la propuesta presentada, la Junta Directiva 
podrá requerir al proponente para que efectúe la correspondiente subsanación dentro del 
término que para el efecto se establezca.

ARTÍCULO QUINTO. PROPUESTA TÉCNICA Y PLAN DE TRABAJO.

Como parte integral de la propuesta, los aspirantes deberán presentar una propuesta 
técnica y un plan de trabajo para el desarrollo de la Revisoría Fiscal durante el período 
contractual, elaborados de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría 
(NIA), las Normas de Aseguramiento de la Información (NAI), las Normas Internacionales 



de Información Financiera (NIIF), las disposiciones legales aplicables y las mejores 
prácticas de auditoría y aseguramiento.

La propuesta técnica deberá estar orientada al desarrollo de un enfoque de auditoría 
basado en riesgos, acorde con la naturaleza, el objeto y la complejidad de la E.S.E. 
Hospital San Rafael de Girardota.

Como mínimo, la propuesta deberá contener los siguientes aspectos:

1. Metodología general para el desarrollo de la Revisoría Fiscal.
2. Enfoque de auditoría basado en riesgos.
3. Plan anual de auditoría y programación de las actividades a desarrollar durante la 

ejecución del contrato.
4. Cronograma general de ejecución para la vigencia contractual.
5. Estrategia para el seguimiento y evaluación de los procesos financieros, 

presupuestales, contables, tributarios, contractuales, administrativos y de control 
interno, incluyendo los relacionados con la facturación de servicios de salud, 
cartera, cumplimiento normativo, administración de riesgos institucionales y demás 
procesos estratégicos de la E.S.E.

6. Metodología para la evaluación de la razonabilidad de los estados financieros y del 
cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias aplicables.

7. Estrategia para la comunicación de hallazgos, recomendaciones y resultados de 
auditoría, indicando la periodicidad de los informes ordinarios y el mecanismo para 
reportar oportunamente aquellos hallazgos que, por su relevancia, deban ser 
puestos en conocimiento inmediato de la Junta Directiva o de la Gerencia.

8. Descripción del equipo de apoyo propuesto, cuando aplique, indicando el perfil 
profesional, experiencia y responsabilidades de cada uno de sus integrantes.

9. Valor agregado que el proponente ofrece para fortalecer el sistema de control 
interno, la gestión del riesgo, el gobierno corporativo y el mejoramiento continuo de 
la E.S.E., sin que ello implique asumir funciones administrativas, de dirección o de 
asesoría incompatibles con la independencia propia de la Revisoría Fiscal.

PARÁGRAFO PRIMERO. La propuesta técnica y el plan de trabajo harán parte integral de 
la oferta presentada y serán objeto de evaluación conforme a los criterios establecidos en 
la presente resolución.

PARÁGRAFO SEGUNDO. La propuesta técnica tendrá carácter orientador. El Revisor 
Fiscal designado podrá efectuar los ajustes metodológicos que resulten necesarios 
durante la ejecución del contrato, siempre que no se modifique sustancialmente el alcance 
de la propuesta presentada, no se alteren las condiciones que dieron lugar a su evaluación 
y se garantice el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales.



PARÁGRAFO TERCERO. La propuesta técnica y el plan de trabajo deberán guardar 
correspondencia con el objeto, alcance y obligaciones del contrato de prestación de 
servicios profesionales que se derive de la presente convocatoria.

PARÁGRAFO CUARTO. La Junta Directiva podrá verificar, en cualquier momento del 
proceso, la autenticidad de la información y de los documentos aportados por los 
aspirantes. Cuando se evidencie falsedad, inexactitud o inconsistencia que afecte el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente resolución, la propuesta será 
rechazada, sin perjuicio de las acciones legales, disciplinarias, fiscales o penales a que 
haya lugar.

ARTÍCULO SEXTO. PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Rafael de Girardota realizará la evaluación de 
las propuestas presentadas, de conformidad con el cronograma establecido en la presente 
resolución.

La evaluación se desarrollará con observancia de los principios de transparencia, 
publicidad, igualdad, imparcialidad, selección objetiva, responsabilidad y buena fe, y 
comprenderá las siguientes etapas:

9. Verificación de los requisitos habilitantes, mediante la revisión del cumplimiento de las 
condiciones mínimas de participación establecidas en la presente resolución.

10.Verificación de la documentación aportada, con el fin de establecer que los documentos 
presentados acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos en la 
presente convocatoria.

11.Evaluación de las propuestas habilitadas, mediante la aplicación de los criterios de 
evaluación y asignación de puntajes establecidos en la presente resolución.

12.Determinación del orden de elegibilidad, con fundamento en el puntaje total obtenido 
por cada aspirante.

13.Designación del Revisor Fiscal Principal y del Revisor Fiscal Suplente, de conformidad 
con el orden de elegibilidad y las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias 
aplicables.

PARÁGRAFO PRIMERO. Durante la etapa de evaluación, la Junta Directiva podrá solicitar 
aclaraciones respecto de la documentación o de la información presentada por los 
aspirantes, siempre que ello no implique acreditar requisitos habilitantes con posterioridad 
al cierre de la convocatoria, modificar la propuesta presentada o mejorar las condiciones 
inicialmente acreditadas.

PARÁGRAFO SEGUNDO. La evaluación de las propuestas y la decisión adoptada por la 
Junta Directiva quedarán consignadas en el acta de la respectiva sesión, la cual hará parte 
integral del expediente de la presente convocatoria.



PARÁGRAFO TERCERO. La Junta Directiva podrá verificar, en cualquier momento del 
proceso, la autenticidad de la información y de los documentos aportados por los 
aspirantes. Cuando se evidencie falsedad, inexactitud o inconsistencia que afecte el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente resolución, la propuesta será 
rechazada, sin perjuicio de las acciones legales, disciplinarias, fiscales o penales a que 
haya lugar.

ARTÍCULO SÉPTIMO. CRITERIOS DE SELECCIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos en la 
presente resolución, la Junta Directiva evaluará únicamente las propuestas habilitadas, 
aplicando los siguientes criterios de selección:

a. Criterios de selección.

Factor de evaluación Puntaje 
máximo

Experiencia específica adicional como Revisor Fiscal en entidades públicas o 
privadas del sector salud 60 puntos

Propuesta técnica y plan de trabajo 40 puntos
TOTAL 100 puntos

1. Experiencia específica adicional como Revisor Fiscal en entidades públicas o privadas 
del sector salud (Máximo 60 puntos)

Para efectos de la asignación del puntaje, únicamente se tendrá en cuenta la experiencia 
específica adicional a la exigida como requisito habilitante.

Experiencia adicional acreditada Puntaje
Más de dos (2) y hasta cuatro (4) años 15 puntos
Más de cuatro (4) y hasta seis (6) años 30 puntos
Más de seis (6) y hasta ocho (8) años 45 puntos
Más de ocho (8) años 60 puntos

2. Propuesta técnica y plan de trabajo (Máximo 40 puntos)

La Junta Directiva evaluará la propuesta técnica y el plan de trabajo presentados por cada 
aspirante, de conformidad con los siguientes criterios:



Criterio Puntaje
Metodología para el desarrollo de la Revisoría Fiscal 10
Enfoque basado en riesgos y plan anual de auditoría 10
Cronograma de ejecución y programación de actividades 10
Estrategia de comunicación de hallazgos e informes a la Junta Directiva y la 
Gerencia 10

PARÁGRAFO PRIMERO. Únicamente serán objeto de evaluación las propuestas que 
hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos en la presente 
resolución.

PARÁGRAFO SEGUNDO. La asignación de puntajes se realizará con fundamento en los 
criterios objetivos definidos en la presente resolución y en la documentación y propuesta 
técnica aportadas por los aspirantes.

PARÁGRAFO TERCERO. La experiencia específica adicional será valorada con base en 
las certificaciones aportadas por el aspirante, en las cuales deberá constar el cargo 
desempeñado, las funciones desarrolladas y el tiempo de prestación de los servicios o de 
vinculación.

PARÁGRAFO CUARTO. El resultado de la evaluación será consignado en el acta de la 
respectiva sesión de la Junta Directiva y constituirá el fundamento para la designación del 
Revisor Fiscal Principal y del Revisor Fiscal Suplente.

PARÁGRAFO QUINTO. En caso de empate en el puntaje final, la Junta Directiva aplicará 
los criterios de desempate establecidos en la presente resolución.

ARTÍCULO OCTAVO. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

El contrato de prestación de servicios profesionales que se suscriba como resultado de la 
presente convocatoria tendrá un plazo de ejecución de un (1) año, contado a partir de la 
suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución previstos en la ley y en el Manual de Contratación de la E.S.E. Hospital San 
Rafael de Girardota.

PARÁGRAFO. El plazo de ejecución podrá modificarse únicamente en los casos y bajo las 
condiciones previstas en la normatividad vigente y en el respectivo contrato, siempre que 
ello no implique la alteración del objeto contractual ni de las condiciones que dieron lugar a 
la selección del contratista.

ARTÍCULO NOVENO. PUBLICACIÓN DE LOS RESULTADOS.

La E.S.E. Hospital San Rafael de Girardota publicará el resultado de la presente 
convocatoria dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la sesión de la Junta Directiva 



en la que se adopte la decisión de designación del Revisor Fiscal Principal y del Revisor 
Fiscal Suplente.

La publicación se realizará en la página web institucional www.hospitalgirardota.gov.co y 
en la cartelera oficial de la E.S.E.

La publicación contendrá, como mínimo:

1. La relación de los aspirantes que participaron en la convocatoria.
2. La verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes.
3. El puntaje obtenido por cada propuesta habilitada, conforme a los criterios de 

evaluación establecidos en la presente resolución.
4. El orden de elegibilidad de los aspirantes.
5. La decisión adoptada por la Junta Directiva respecto de la designación del Revisor 

Fiscal Principal y del Revisor Fiscal Suplente.

PARÁGRAFO. La publicación de los resultados tendrá carácter informativo y de 
publicidad. La designación del Revisor Fiscal Principal y del Revisor Fiscal Suplente se 
formalizará mediante el Acuerdo que expida la Junta Directiva, acto administrativo 
mediante el cual se formaliza la designación realizada como resultado de la presente 
convocatoria.

ARTÍCULO DÉCIMO. HONORARIOS Y PRESUPUESTO OFICIAL.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Rafael de Girardota ha establecido como 
honorarios para el Revisor Fiscal que resulte designado en la presente convocatoria 
pública la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL 
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($59.129.976), correspondiente al 
período contractual de un (1) año.

Los honorarios mensuales serán de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE 
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($4.927.498), incluido el 
Impuesto sobre las Ventas (IVA), cuando haya lugar.

La presentación de la propuesta implica la aceptación plena de los honorarios fijados por 
la Junta Directiva, por lo que no habrá lugar a modificaciones económicas derivadas de la 
oferta presentada.

ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO. NATURALEZA DE LA VINCULACIÓN.

El Revisor Fiscal Principal será vinculado mediante Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales, por el término de un (1) año, contado a partir de la suscripción del acta de 
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato.

http://www.hospitalgirardota.gov.co/


La celebración del contrato no genera vínculo laboral ni el reconocimiento de prestaciones 
sociales y se regirá por las disposiciones legales aplicables, el Manual de Contratación de 
la E.S.E. Hospital San Rafael de Girardota y las demás normas que regulan la 
contratación de las Empresas Sociales del Estado.

ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO. FACULTAD PARA DECLARAR DESIERTA LA 
CONVOCATORIA.
La Junta Directiva podrá declarar desierta la presente convocatoria cuando:
1. No se presenten aspirantes.
2. Ninguno de los aspirantes cumpla los requisitos habilitantes establecidos en la 

presente resolución.
3. Ninguna de las propuestas habilitadas obtenga el puntaje o reúna las condiciones 

objetivas de evaluación que permitan a la Junta Directiva efectuar la designación del 
Revisor Fiscal, de conformidad con la presente resolución.

4. Se presenten circunstancias sobrevinientes que impidan continuar válidamente el 
proceso de selección.

La decisión de declarar desierta la convocatoria deberá adoptarse mediante Acuerdo 
debidamente motivado, en el cual se expresarán las razones de hecho y de derecho que 
sustentan la decisión.
ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO. VIGENCIA Y PUBLICACIÓN.
La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

Publíquese y cúmplase.

Dada en Girardota, el día 25 de junio del 2026
 

Claudia Maria Castrillón Zapata
Gerente   

 
Proyectó: Lix Katerine Rodas Jaramillo, Profesional Universitaria Talento Humano
Elaboró:Lix Katerine Rodas Jaramillo, Profesional Universitaria Talento Humano
Reviso: Claudia Maria Castrillón Zapata, Gerente
Responsable: Lix Katerine Rodas Jaramillo, Profesional Universitaria Talento Humano


